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OGGETTO: PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE ALLA NOMINA NELLA COMMISSIONE EDILIZIA
DEL COMUNE DI MOENA

Si rende noto agli interessati che il Comune di Moena deve procedere alla nomina dei membri
della Commissione edilizia comunale, per la durata del mandato amministrativo, a norma dell’art.
9 della L.P. 4 agosto 2015, n. 15 (Legge provinciale per il governo del territorio).

Tale norma prevede che debbano essere rispettati i seguenti principi:

1. membri di diritto sono il Sindaco o I|'Assessore all'urbanistica, che la presiede, e il
Comandante del Corpo dei Vigili del Fuoco;

2. il numero massimo dei componenti, compreso il presidente, non pud superare cinque
componenti nel caso di comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, qual € Moena;

3. nel numero massimo dei componenti non si computa il Comandante del Corpo dei Vigili del
Fuoco;

4, almeno due componenti debbono essere tecnici esperti in materia di edilizia e tutela del
paesaggio iscritti ai relativi collegi o albi professionali;

5. non possono essere nominati componenti della commissione consiglieri o assessori
comunali, fatta eccezione per gli assessori competenti in materia di urbanistica ed edilizia;

6. I'individuazione dei componenti da nominare avviene attraverso la pubblicazione di avvisi e

la valutazione comparativa delle candidature ammissibili.

COMPONENTI DA NOMINARE

Il Comune di Moena ritiene di nominare, ai sensi dell'articolo 30 del vigente Regolamento edilizio,
quattro componenti con i seguenti profili:

Profilo 1: ARCHITETTO o INGEGNERE esperto in materia di edilizia e tutela del paesaggio
Profilo 2: AVVOCATO esperto in materia di edilizia e tutela del paesaggio

La Commissione sara composta da tre commissari del profilo 1) ed un commissario del profilo 2).

In caso, ad esito della valutazione delle candidature, non risultassero candidati idonei per un
profilo, la Giunta si riserva di nominare candidati idonei di diverso profilo fino al raggiungimento
del numero previsto di 4 membri e sotto la condizione per la quale almeno due membri dovranno
essere tecnici esperti in materia di edilizia e tutela del paesaggio iscritti ai relativi collegi o albi
professionali.
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REQUISITI RICHIESTI E CURRICULUM

Gli aspiranti devono essere in possesso di specifica competenza professionale attestata da idoneo
curriculum. Sulla base di tale curriculum, I'Amministrazione provvedera a effettuare la valutazione
comparativa richiesta dalla normativa citata. | requisiti di accesso per i diversi profili sono i
seguenti:

Profilo 1:

- Laurea in Architettura o Ingegneria (equivalente o equipollente)
- Abilitazione all’esercizio della professione

Profilo 2:

- Laurea in Giurisprudenza (equivalente o equipollente)

- Abilitazione all’esercizio della professione

Si richiede, in particolare, ai candidati, di indicare ogni utile elemento a dimostrare I'esperienza
professionale maturata in materia urbanistica ed edilizia al fine di poter esperire le proprie
valutazioni sulla base dei criteri di selezione di cui al successivo paragrafo.

CRITERI DI SELEZIONE

La comparazione delle istanze, al fine di individuare i professionisti idonei alla nomina per ogni

singolo profilo, sara effettuata sulla base dei seguenti criteri comparativi. Nella valutazione delle

istanze la commissione valutatrice (formata del Segretario Generale e dal Responsabile dell’Area

Tecnica) potra assegnare, per ognuno dei criteri, un punteggio massimo per ciascun criterio, come

indicato nella successiva tabella. | criteri di selezione si articolano nel rispetto dei seguenti indirizzi:
1. Verra valutato positivamente il possesso di titoli accademici ulteriori rispetto a quelli di

accesso alla procedura comparativa;
2. Verra valutata positivamente la docenza in corsi di formazione nonché le pubblicazioni
attinenti la materia edilizia/urbanistica.
3. Verra valutato positivamente [’aggiornamento continuo dei candidati mediante la
partecipazione a corsi di formazione attinenti fruiti nell’ultimo quinquennio;

Verra valutata positivamente la pregressa esperienza in organi collegiali attinenti;

Verra valutata l'esperienza professionale del candidato attraverso la valutazione del

portfolio lavori dei liberi professionisti ovvero dell’esperienza maturata nei ruoli della PA

per i candidati dipendenti pubblici.

6. Al fine di agevolare I'accesso all’organo consultivo ai giovani professionisti, verra attribuito
un punteggio ai candidati con eta anagrafica inferiore ai 60 anni. Verra altresi garantita la
rappresentanza di genere a condizione che pervengano candidature di ambo i generi da
parte di soggetti valutati come idonei.
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TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

n.  Criterio Punteggio massimo

1  Esperienza accademica (titoli ulteriori rispetto alla Laurea/diploma, 5
come altre Lauree pertinenti, Master, Dottorati, scuole di
specializzazione)

2 Pubblicazioni attinenti la materia e docenza in corsi di formazione 5
pertinenti




3 Partecipazione a corsi di formazione in materia di edilizia ed 10
urbanistica nell’ultimo quinquennio.

4 | Esperienza maturata in qualita di: 25

- membro di Commissioni edilizie Comunali o Commissioni
paesaggistiche Comprensoriali

- membro di altre commissioni (ad esempio commissioni
legislative, arbitrati, tavoli tecnici istituiti presso ordini,
fondazioni ed enti), ovvero commissioni tecniche di
valutazione dell’lOEPV, commissioni di collaudo o organo
monocratico di collaudo tecnico amministrativo

- consigliere dell’ordine di appartenenza o di altri organismi
istituzionali o associazioni di categoria.

5 |Per i |liberi professionisti: Valutazione portfolio lavori, con 45
riferimento alla pertinenza della specifica attivita professionale del
candidato con la materia edilizia ed urbanistica.

Per i dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione con
profilo tecnico legato alla gestione del territorio (edilizia,
urbanistica, LL.PP. Ecc.): Valutazione della posizione ricoperta, con
riferimento alla pertinenza della specifica attivita del candidato con
la materia edilizia ed urbanistica, inquadramento gerarchico nella
struttura di appartenenza, dimensioni della struttura e dell’ente,
esperienza nel ruolo.

6 |Candidato con meno di 60 anni compiuti 10

Al termine della valutazione delle istanze, sara stilato I'elenco degli idonei per ogni singolo profilo,
dal quale la Giunta Comunale potra attingere per la nomina dei commissari. L'idoneita & accertata
al raggiungimento di un punteggio di almeno 60/100. Non si da luogo a formazione di
graduatoria. La giunta nominera i commissari attingendo dall’elenco degli idonei, motivando,
all’atto della nomina in punto di opportunita della scelta operata.

L'elenco degli idonei restera valido per eventuale sostituzione dei membri che dovessero
dimettersi. La nomina avverra con Delibera Giuntale.

INCOMPATIBILITA

Per effetto di quanto stabilito dal comma 3 dell’art. 9 della L.P. 15/2015, i componenti della
Commissione liberi professionisti, i loro associati e gli altri professionisti con cui operano in via
continuativa possono assumere, nel territorio del Comune di Moena, solamente incarichi inerenti
opere e impianti pubblici.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Chiunque sia interessato e ritenga di possedere i requisiti sopra indicati per i diversi profili, puo
presentare la propria candidatura per far parte della Commissione edilizia comunale. La
dichiarazione di disponibilita, regolarmente sottoscritta, dovra riportare l'indicazione completa dei
dati personali e contenere, in allegato, il curriculum professionale completo delle notizie utili alla
valutazione secondo i criteri sopra specificati.




Il candidato dovra altresi dichiarare ai sensi del Dpr 445/2000 la non sussistenza di profili di
incompatibilita per I’esercizio dell’attivita di commissario. Per valutare i profili di incompatibilita
si rinvia alle Circolari in argomento del Servizio Urbanistica della PAT sulla composizione della
commissione.

La domanda e i suoi allegati dovranno pervenire al Comune di Moena mediante una delle seguenti
modalita:
- consegna diretta all'Ufficio protocollo del Comune, in Piaz de Sotegrava 20, dal lunedi al
venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e lunedi dalle ore 14.30 alle ore 15.30;
- a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Moena, Ufficio protocollo, Piaz
de Sotegrava 20 — 38035 Moena;
- amezzo pec (posta elettronica certificata) all'indirizzo: moena@legalmail.it;

ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIORNO 23/05/2025

Il termine stabilito per la presentazione della dichiarazione di disponibilita e dei documenti &
perentorio e pertanto non verranno prese in considerazione quelle dichiarazioni o documenti che
per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, perverranno oltre il termine
sopra indicato o non saranno corredate dai documenti e dalle dichiarazioni richieste dal presente
awviso.

ULTERIORI AVVERTENZE

— Ai componenti della Commissione edilizia il Comune corrisponde i compensi stabiliti nell'atto
della nomina entro i limiti stabiliti dalla normativa in materia.

— In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e del GDPR, i dati personali
sopra citati e riguardanti il dichiarante sono oggetto di trattamento da parte del Comune di
Moena, secondo le previsioni di legge. | dati possono essere comunicati e utilizzati per fini
istituzionali, all'interno del Comune tra incaricati del trattamento e all'esterno per gli
adempimenti relativi al presente avviso.

INFORMAZIONI

Ogni informazione relativa al presente avviso potra essere richiesta all’ufficio edilizia privata del
Comune (tel. 0462-573141), Piaz de Sotegrava 20, negli orari d'ufficio.

IL SINDACO
) Alberto Kostner
Firmato digitalmente da

ALBERTO KOSTNER
CN = KOSTNER ALBERTO
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