COMUNE DI MOENA

Piaz de Sotegrava 20

DETERMINAZIONE N. 153 REGISTRO GENERALE

ASSUNTA IN DATA 12/05/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER N. 3 POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ASSISTENTE TECNICO AREA 2 DEGLI ISTRUTTORI LIVELLO BASE,
POSIZIONE RETRIBUTIVA 2.1 (EX ASSISTENTI TECNICI). AMMISSIONE CANDIDATI

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione giuntale n. 34 di data 27.2.2026, esecutiva, € stato indetto un concorso pubblico
per soli esami per per la copertura di n. 3 posti di Assistente tecnico Area 2 degli Istruttori livello
base, posizione retributiva 2.1, con contratto a tempo pieno e indeterminato;

- considerato che al bando di concorso prot. n. 1852 dd. 4.3.2026 € stata data pubblicazione e
diffusione ed & stato regolarmente pubblicato all’Albo telematico, sul sito internet istituzionale, sul
B.U.R. dell’11 marzo 2026, n. 20 — Sezione concorsi, trasmesso ai Comuni delle Valli di Fiemme e
Fassa, ai comuni della Provincia di Trento, al Comun General de Fascia, alla Comunita territoriale
della Val di Fiemme e degli altri territori del trentino, all'Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento,
al Consorzio dei Comuni Trentini e che nello stesso veniva fissata la data del 10 aprile 2026 alle
ore 12.00 come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione;

- vista la delibera di Giunta comunale n. 188 del 21.11.2008 ad oggetto: “Art. 18 comma 99 L.R.
23.10.1998 nr. 10. Revoca deliberazioni di G.C. n. 3 del 22.1.2001 e n. 108 del 24.9.2001. Nuova
individuazione atti di competenza del segretario generale” che attribuisce al segretario generale
“Fammissione/non ammissione dei candidati”;

richiamato l'art. 37 - Norme per I'espletamento dei concorsi - del vigente Regolamento Organico del
personale dipendente e di organizzazione degli uffici e dei servizi e, segnatamente il 1° e 3° comma,
che recita:"

....omissis..- sidispone I'esclusione dei candidatile cui domande non sono state presentate nei termini
prestabiliti 0 non compilate dalle indicazioni o dichiarazioni prescritte nonché di quelli che non risultino
in possesso dei requisiti richiesti o che tale possesso non abbiano sufficientemente dichiarato o
comprovato con documenti prescritti o che abbiano omesso di produrre a corredo dell’istanza uno o
pit documenti obbligatori;

L’esclusione dai pubblici concorsi ...-omissis-.....non pud comunque essere disposta se non per difetto
dei requisiti soggettivi e con provvedimento motivato....”;

Per lammissione al concorso il bando prevedeva il possesso dei seguenti requisiti:
. eta non inferiore ad anni 18 anni;
. cittadinanza italiana;
Possono partecipare alla procedura concorsuale i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero i familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 cosi come
modificato dalla Legge 06/08/2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
. godimento dei diritti civili e politici;



. possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale

(maturita) di: geometra; perito industriale specializzazione edilizia, tecnico Costruzione, Ambiente e

Territorio o diploma equipollente;
ovvero in virtu del principio di assorbimento, titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto
dal presente awviso, in quanto le materie del titolo superiore ricomprendano, con un maggior
grado di approfondimento, quello del titolo richiesto (ad esempio: diploma di laurea triennale
0 quinquennale in ingegneria civile e ambientale, scienza dell’architettura, scienza della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, scienze e tecniche
dell’edilizia, ingegneria dellambiente e delle risorse, ingegneria delle infrastrutture,
ingegneria edile, realizzazione, riqualificazione e gestione spazi verdi, sistemi informativi
territoriali, architettura del paesaggio, ingegneria dei sistemi edilizi, ingegneria della
sicurezza, ingegneria per 'ambiente e il territorio, o equipollente).

. Patente di guida di categoria B in corso di validita;

. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dallimpiego presso una pubblica

amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e

livello cui si riferisce 'assunzione;

. non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito I'assunzione mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o

per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica

amministrazione;

. immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
allassunzione ai pubblici impieghi;
o immunita da condanne penali che comportino l'interdizione ai pubblici uffici perpetua o

temporanea per il periodo dell'interdizione, inclusi quelli, anche con sentenza non passata in giudicato
per i reati previsti dal Libro Il, Titolo I, Capo | del Codice Penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.);

o immunita da condanne penali che, a giudizio del’l Amministrazione, alla luce del titolo di reato
e all’attualita o meno del comportamento negativo, risultino ostative con le mansioni proprie della
posizione di lavoro da ricoprire;

. idoneita fisica alle mansioni da svolgere (’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorso pubblico prima dell’assunzione in base alla normativa
vigente);

o per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.

Accertato che entro la data di scadenza, come definita nelle indicazioni del bando, sono pervenute
all'ufficio protocollo di questo comune n. 5 istanze di partecipazione;

esaminate le domande pervenute, I'allegata documentazione e le dichiarazioni contenute, con riserva
di verifica della veridicita dei titoli, delle dichiarazioni/autocertificazioni rese;

ritenuto di non ammettere alla procedura concorsuale i seguenti candidati per le motivazione di seguito
riportate:

T. B: irricevibilita per mancata sottoscrizione della domanda;

V. C.: carenza requisito d'accesso: patente cat. B o superiore;

- visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente;

- visto il contratto collettivo provinciale dilavoro 1.10.2018, per il Comparto autonomie locali, personale
dell’area non dirigenziale;

- visto il CEL approvato con LR 2/2018 e s.m.;

DETERMINA

1) Di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed
indeterminato di Assistente tecnico Area 2 degli Istruttori livello base, posizione retributiva 2.1 (ex
Assistenti tecnici categoria C livello base), fatta salva la verifica dei titoli e delle dichiarazioni rese in
fase di domanda di partecipazione i signori:



Nome Cognome Prot. n.

1. S.F. 2100 del 12.3.2026
2. M.A. 2859 del 7.4.2026
3. 1.G. 2982 del 10.4.2026

2) Di non ammettere i seguenti candidati/e:
e T.B. (domanda prot. n. 2967 del 10.4.2026) in quanto non ha sottoscritto la domanda di
partecipazione al concorso;
e V.C. (domanda prot. n. 2770 del 2.4.2026) in quanto non in possesso del requisito di accesso:
patente di categoria B) o superiore.

3. Di rinviare I'accertamento del possesso dei requisiti e la verifica dei titoli e della veridicita delle
dichiarazioni rese mediante acquisizione di documenti in capo a coloro che verranno chiamati in
servizio con contratto a tempo indeterminato;

4, Di dare atto ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 30.11.1992, n. 23 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione sono ammessi: ricorso al T.R.G.A. di Trento, entro 60 giorni, ai sensi
dellart. 29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario entro 120 giorni, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Luca Zanon



