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Curriculum personale

PROFILO

La mia vita é stata dedicata al lavoro
nel quale mi trova tuttora impegnato e
socio di un importante societa di
costruzioni in legno nel quale ricopro il
ruolo di responsabile alle vendite e
alla comunicazione.

Da anni sono dedico al volontariato,
prima nello sport ove ho ricoperto per
10 anni il ruolo di vicepresidente e
responsabile dello sci alpino nella
societa sportiva U.S. Monti Pallidi di
Moena per 10 anni, poi 5 anni nel
direttivo e Consiglio d’amministrazione
dello Ski College Veneto di Falcade
(BL).

Ho fatto parte del progetto Mondiali
Juniores di Sci Alpino in Val di Fassa
nel 2019 quale responsabile delle
sponsorizzazioni e come volontario in
Coppa del Mondo 2024.

Da quest’anno faccio parte anche del
Hockey Fassa Falcons quale
responsabile Marketing.

Dal 2020 sono stato Consigliere di
maggiornaza nel Comune di Moena
con delega alle Perle Alpine, alla
mobilita e la sostenibilitd ambientale.
Consigliere in maggiornaza a
rappresentanza del Comune di
Moena presso il Comun General de
Fascia fino al 2025

Ricandidato nel 2025 e tutt'ora
Consigliere di maggiornaza con
incarico in commissione urbanistica

CONTATTO

HOBBY

Sci alpino e Telemark
Golf

ISTRUZIONE

Scuola media

Istituto d’arte di Pozza di Fassa
triennio

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Star Pool srl

Responsabile Commerciale

Dal 1996 al 2021 - [Data di fine]

Primo percorso importante nel mondo del lavoro infrapreso subito
dopo il servizio di leva militare.

Ho contribuito personalemnte alla crescita di un azienda che ora &
leader nel campo del fitness e benessere

Rasom Wood Technology srl

Responsabile Commerciale e comunicazione

2021 - tuttora impegnato

Azienda storica divenuta il punto di riferimento sul mercato delle
costruzioni in legno ad alte efficenze termiche. Artefici e unici partner
industriali del progetto So.Fie (sistema Casa Fiemme) finanziato dalla
P.A.T. nel piu importante ricerca scentifica al mondo sulle case in
legno. Progetto scentifico sviluppato dal C.N.R..

Partecipe allo sviluppo delle costruzioni antisismiche con test effettuati
in Giappone, base poi delle direttive nazionali sulle costruzioni.
L'azienda ora gestisce c.a. 200 cantieri all’anno e occupa
mediamente 60 dipendenti diretti e piu di 100 esterni.

COMPETENZE



