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PROVINCIA DI TRENTO

Segreteria Generale

Moena, 4.8.2025

Prot.n. ©©3%

Oggetto: decreto nomina a responsabile del Servizio Programmazione, bilancio, economato,
patrimonio e personale e incarico di posizione organizzativa (2025-2030).

IL SINDACO

VISTO il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Moena, approvato con
deliberazione consiliare n. 72/9 dd. 29.12.2000. e s.m. ed in particolare 1’art. 237 prevede tra I’altro
che: "Le posizioni dirigenziali di cui all’art. 237 (rectius: 236, ndr) sono attribuite con incarico a
tempo determinato, di durata non superiore a cinque anni con provvedimento motivato, nel limite dei
posti di cui alla tabella allegata, secondo criteri di competenza professionale in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco. Trovano applicazione, per quanto non
previsto, le norme contrattuali (art. 48)”.

Con deliberazione n. 15 dd. 5.03.2007 ¢ stato recepito, ai sensi dell'art. 74 del D.P.G.R. 19.05.1999 n.
3/L, l'accordo di settore 10.1.2007 dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme associative, comprensori ed unioni di Comuni, in
sostituzione dell'Accordo 21.12.2001.

L'attuale struttura organizzativa del Comune, come delineata a seguito dell'approvazione della nuova
pianta organica (delibera di Giunta comunale n. 87 del 24.04.2009), prevede nell’Allegato “A” e
“B” ¢ riportata la suddivisione del contingente organico nei vari servizi interni alle aree, secondo
quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento Organico, la suddivisione del personale in tre grandi
aree denominate settori/aree tra le quali il: settore ragioneria e finanza

Viste le precedenti deliberazioni giuntali n. 300/2020 e 276/2023 con le quali ¢ stata individuata la
dott.ssa Nicoletta Brunner come responsabile di Servizio Programmazione, bilancio, economato,
patrimonio e personale a far data dal 1.1.2021 nonché i parametri per la graduazione e la conseguente
corresponsione dell’indennita di posizione organizzativa prevista dall’art. 150, comma 1 del CCPL
2016/2018 del 1.10.2018 per le motivazioni e decorrenze ivi specificate.

Vista la deliberazione giuntale n. 157 del 24.7.2025 con la quale ¢& stata individuata la dott.ssa
Nicoletta Brunner come responsabile di Servizio Programmazione, bilancio, economato, patrimonio
e personale a far data dal 1.8.2025 nonché i parametri per la graduazione e la conseguente
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corresponsione dell’indennita di posizione organizzativa prevista dall’art. 150, comma 1 del CCPL
2016/2018 del 1.10.2018 per le motivazioni e decorrenze ivi specificate.

Ritenuto pertanto di nominare la dott.ssa Nicoletta Brunner con decorrenza dal 1.8.2025 ai sensi
degli artt. 18 e 34 Statuto, ed ai sensi del regolamento di contabilita nonché di quanto specificato nel
PEG e nel PIAO.

DECRETA

1) di conferire alla dott.ssa Nicoletta Brunner I’incarico di responsabile del Servizio
Programmazione, bilancio, economato, patrimonio e personale con decorrenza 1.8.2025 e per
tutta la durata residua del mandato del sindaco (2025-2030), fatta salva la prosecuzione dell’incarico
fino a quando il Sindaco neo eletto adottera proprio provvedimento, salvo revoca nei casi di legge o
dei contratti collettivi;

2) di stabilire che nel predetto periodo dott.ssa Nicoletta Brunner avra potere di sottoscrizione degli
atti/provvedimenti del Servizio di pertinenza come in premessa delineati fatte salve le attribuzioni del
sindaco ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione giuntale n. 188/2008 e s.m..

3) di pubblicare il presente decreto nell’area Amministrazione tragpageqte.

IL SINDACO
Alberto Kostper
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Per ricevuta:

Moena I1 Funzionario Responsabile

Dott.ssa Nicoletta Brunner

da inviare per conoscenza:

. segretario generale

. responsabile del servizio ragioneria

. segreteria generale

. responsabili di Settore, Servizi/Uffici e alla Giunta comunale.



