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Segreteria Generale

 

 

 

 

 

 

 


Moena,  14.12.2009
Prot. n. 10252
Oggetto: 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO MEDIANTE PROVE PER L’ACCERTAMENTO DELLA PROFESSIONALITÀ PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPERAIO FORESTALE SPECIALIZZATO SUPER  TEMPO PIENO CON MANSIONI DI BOSCAIOLO - TELEFERISTA.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 291 del 03.12.2009 relativa all’indizione di un concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio forestale specializzato super a tempo pieno con mansioni di boscaiolo -teleferista;

Visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente;
RENDE NOTO

che è indetto un pubblico concorso con prove volte all’accertamento della professionalità per la copertura del seguente posto di organico:

	PROFILO PROFESSIONALE
	CATEGORIA
	N. POSTI
	ORARIO

	Operaio forestale specializzato super con mansioni di
boscaiolo - teleferista
	Operaio specializzato super 
C.C.N.L. di settore
	1
	tempo pieno


TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico mensile lordo annesso a detto posto è il seguente:

· minimo nazionale conglobato 
€  1.348,60.=

· salario integrativo provinciale 
€     239,22.=

· salario variabile 
€     440,13.=

· assegno per il nucleo familiare nella misura di legge;

· altri assegni ed indennità di legge e di regolamento se ed in quanto dovuti e quant’altro previsto dagli accordi sindacali.

Il trattamento economico prevede la tredicesima e la quattordicesima mensilità.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
Al concorso pubblico possono partecipare i cittadini italiani che, alla data di scadenza del bando, abbiano compiuto il 18° anno di età.

Sono ammessi al concorso pubblico gli aspiranti in possesso dei seguenti titoli:

a) titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo;

b) titolo professionale: attestato di qualificazione professionale di responsabile della conduzione di utilizzazioni forestali “patentino” oppure, in assenza dell’attestato, esperienza professionale almeno biennale attinente al posto da ricoprire, maturata presso datori di lavoro pubblici o privati ovvero come titolare o socio d’opera d’impresa.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, coloro che siano destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione e coloro che si trovano in posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi.

Ai sensi della Legge 28.03.1991, n. 120, l’assenza della vista è causa di inidoneità.
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso pubblico, stesa su carta libera e compilata in conformità all’art. 1 della Legge 23.08.1988, n. 370, dovrà pervenire all’Ufficio Segreteria del Comune di Moena – Piaz de Sotegrava n. 20 – 38035 MOENA (TN), entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 22.01.2010.
Gli aspiranti, ai sensi del vigente Regolamento Organico del personale dipendente, devono essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego con esenzione da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e pertanto non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti richiestI dal bando.

Si considerano pervenute in tempo utile anche le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine prestabilito; a tal fine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione si considera esonerata da ogni responsabilità derivante da dispersione di comunicazioni non imputabili ad essa.

La domanda di ammissione al concorso pubblico equivale all’accettazione delle condizioni del presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE 
I concorrenti devono indicare nella domanda, sotto la propria responsabilità:

1)
il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;

2)
lo stato civile;

3)
il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

4)
l’idoneità fisica all’impiego;

5)
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse;

6)
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7)
le eventuali condanne riportate o l'assenza assoluta di condanne penali in corso;

8) 
gli eventuali procedimenti penali in corso o l’assenza assoluta di procedimenti penali in corso;

9)
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

10) 
il possesso del titolo di studio e professionale necessari per la partecipazione al concorso;

11)
il godimento dei diritti civili;

12)
il possesso di eventuali titoli di precedenza;

13)
l'eventuale appartenenza alle categorie aventi diritto di precedenza nella nomina;
14)
il preciso recapito dell'aspirante (anche diverso dal domicilio, possibilmente con indicazione del numero telefonico).

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. 445/2000, non si richiede l’autenticazione della firma apposta alla domanda di ammissione al concorso pubblico.

PROGRAMMA DI ESAME

Ai concorrenti verrà data tempestiva comunicazione del giorno, ora e luogo in cui si svolgeranno le prove di esame di seguito indicate, nei modi e nei termini stabiliti dal vigente Regolamento Organico del personale dipendente.

Le prove consisteranno in una prova pratica e in una prova orale. La mancata partecipazione anche ad una sola prova di esame comporta l’esclusione dal concorso pubblico.

PROVA PRATICA

Operazioni di taglio di piante e/o allestimento di legname, avvallamento e movimentazione dello stesso;
installazione e uso della gru a cavo e tecnica di esbosco, altre operazioni riguardanti l’attività di boscaiolo.

PROVA ORALE

Nozioni riguardanti la professionalità di boscaiolo;

Nozioni elementari di antinfortunistica.

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO
La nomina del vincitore del concorso pubblico sarà disposta con deliberazione della Giunta comunale in base alla graduatoria di merito formata dalla Commissione giudicatrice.

Il concorrente, al quale spetta la nomina, sarà invitato dall'Amministrazione a presentare, nel termine di 30 giorni dalla comunicazione d'invito, a pena di decadenza:

1) dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto di operaio forestale specializzato a tempo pieno con mansioni di boscaiolo -teleferista;

2) certificato medico di idoneità fisica all'impiego con esenzioni da difetti che possano influire sul rendimento del servizio rilasciato dall'Autorità sanitaria competente (tale certificazione dovrà essere di data non anteriore ai sei mesi dal ricevimento della relativa comunicazione).

Dovrà inoltre autodichiarare gli stati o fatti contenuti nei sottoelencati documenti oppure in alternativa potrà produrre i documenti medesimi:

a) il certificato di cittadinanza;

b) il certificato da cui risulti il godimento dei diritti politici;

c) l'originale o copia autenticata del titolo di studio richiesto per l'ammissione;

d) stato di famiglia;

e) documento militare (secondo il caso o estratto dello stato di servizio o del foglio matricolare rilasciato dall'Autorità militare competente; certificato di esito di leva rilasciato dal Sindaco e confermato dal Commissario di leva o rilasciato dalla Capitaneria di porto competente; certificato di iscrizione nei registri di leva rilasciato dal Sindaco o dalla Capitaneria di porto competente).

Il candidato appartenente alle categorie delle persone disabili di cui all'art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68 dovrà produrre il relativo certificato.

Il titolare di posto di ruolo presso Amministrazioni statali o Enti pubblici dovrà presentare o autocertificare il servizio svolto nell'amministrazione di appartenenza.

Resta ferma la facoltà di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. In caso di falsa attestazione di applicano le disposizioni di cui al Capo VI “Sanzioni” del citato D.P.R. 445/2000.

TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Segreteria del Comune di Moena in Piazza Cesare Battisti 19, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso banca dati automatizzata del Comune di Moena anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati, ai sensi del D.P.G.R. 19.05.1999 n. 3/L e del vigente Regolamento Organico comunale, è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Il trattamento riguarda anche dati sensibili e/o giudiziari ai sensi dei citati D.P.G.R. 19.05.1999 n. 3/L e del vigente Regolamento Organico comunale nonché della Legge 12.03.1999 n. 68.

La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra potranno essere comunicate ad altri Enti pubblici o altri Enti e Aziende a partecipazione pubblica che ne facessero esplicita richiesta al Comune di Moena, ai fini delle assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e saranno conosciuti dal Responsabile del trattamento e dagli incaricati del Servizio Personale.

Il titolare del trattamento è il Comune di Moena. Il responsabile del trattamento è il Segretario Generale. Ognuno può esercitare i diritti riconosciuti dall'art. 7 della Legge sopracitata.

Il Responsabile designato per l'esercizio dei diritti dell'interessato è il Segretario generale.

Per quanto non previsto dal presente bando saranno applicate al concorso le disposizioni di legge in materia e quelle del Regolamento organico generale del personale.

Si evidenzia che, ai sensi del comma 4 dell’art. 3 del D.Lgs. 16.12.1993, nr. 592 come sostituito dall’art. 3 del D.Lgs. 02.09.1997, nr. 321 i candidati in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina rilasciato dalla Commissione prevista dal comma 2 dell’art. 3 del D.Lgs. 592/93 hanno titolo di precedenza assoluta nella graduatoria.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria (tel. 0462/573141).

Il Segretario reggente
F.to Dott. ssa Sonia Biscaro
